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aandachtspunt  laatste jaar  opmerkelijk               
Overall minder RvC’s Vooral bij top 500
c+-1992-2011cp.doc
	JAAR
	C’TEN*
	+/- %
	BEDR.
	/BEDR.
	BEDR.
	/BEDR.
	OPMERKING
	ANALYSE

	
	Aantal
	
	Totaal
	Totaal
	Met RvC
	Met RvC
	Over criteria bron
	

	
	Aantal
	
	
	C’ten/bedr.
	
	C’ten/bedr.
	en vergelijkbaarheid
	

	----------
	----------
	-------
	-------------
	-----------
	---------------------
	------------------------
	---------------------------
	------------------------------------

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Top 25
	
	
	
	
	
	
	EV – dochters
	

	1992
	  209
	
	      25
	   8,4
	
	
	vgl. (=goed vgl)
	

	1999
	<186
	- 11%
	      25
	 <7,4
	
	
	vgl.
	afslanking

	2001
	  165
	- 11%
	      25
	   6,6
	
	
	vgl.
	afslanking

	2003
	  158
	-   4%
	      25
	   6,3
	  19
	   8,3
	vgl.
	afslanking

	2005
	  138
	- 13%
	      25
	   5,5
	<17
	   8,1
	vgl.
	afslanking

	2007
	>187
	+36%
	      25
	 >7,5
	>22  +29%
	 >8,5
	vgl.
	gunstig tij + versterking

	2009
	  187
	    0%
	      25
	   7,5
	<21  -  5%
	    8,9
	vgl.
	moeders versterkt + meer familiebedrijven

	2011
	  190
	 +2%
	      25
	   7,6
	<18  - 14%
	>10,5
	vgl
	

	Conclusie
	  
	Iets meer
	
	
	Nog minder RvC’s
	Nog grotere RvC’s
	
	moeders versterkt + meer familiebedrijven

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Top 100
	
	
	
	
	
	
	EV – dochters
	

	1992
	  636
	
	    100
	  6,4
	
	
	vgl.
	

	1999
	<521
	- 18%
	    100
	<5,2
	
	
	vgl.
	afslanking

	2001
	  517
	-   1%
	    100
	  5,2
	
	
	vgl.
	afslanking

	2003
	  478
	-   8%
	    100
	  4,8
	  71
	  6,7
	vgl.
	afslanking

	2005
	  435
	-   9%
	    100
	  4,4
	<64
	  6,7
	vgl.
	afslanking

	2007
	>542
	+25%
	    100
	>5,4
	>78  +22%
	>6,9
	vgl.
	gunstig tij + versterking

	2009
	>563
	+  4%
	    100
	>5,6
	>87  +12%
	<6,5
	vgl.
	moeders versterkt + afslanking + meer beurs

	2011
	>607
	+  8%
	    100
	>6,1
	<79   -  9%
	>7,6
	vgl.
	Private equity

	Conclusie
	         
	Iets meer
	
	
	Weer minder RvC’s
	Weer grotere RvC’s
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Top 500
	
	
	
	
	
	
	EV + dochters
	

	1992
	
	
	    500
	
	
	
	vgl.
	

	1999
	  1668
	
	    500
	  3,3
	
	
	vgl.
	

	2001
	>1838
	 +10%
	    500
	>3,7
	
	
	vgl.
	gunstig tij

	2003
	<1703
	 -   7%
	    500
	<3,4
	  328
	  5,1
	vgl.
	overnames + minder aanbod/vraag c’s

	2005
	  1428
	 - 16%
	    500
	  2,9
	<282  -14% 
	  5,1
	vgl.
	overnames + minder aanbod/vraag c’s

	2007
	>1583
	 +11%
	    500
	>3,2
	>291  + 3%
	>5,4
	vgl.
	gunstig tij

	2009
	<1384
	 - 13%
	    500
	<2,8
	<287  -  1%
	<4,8
	vgl.
	dochters gecentraliseerd + minder a/v c’s

	2011
	<1076
	 - 22%
	    500
	<2,2
	<167  -42%
	>6,4
	vgl
	+ veel internationale nepbedrijven

	Conclusie
	Zeer weinig      
	Nog minder
	
	
	Veel minder RvC’s
	Weer grotere RvC’s
	
	In top 500 vallen de klappen !!

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JAAR
	C’SEN*
	BEDR.
	BEDR.
	/BEDR.
	BEDR.
	/BEDR.
	OPMERKING
	ANALYSE

	
	Aantal
	Totaal
	Bron
	Bron
	Met RvC
	Met RvC
	
	

	
	Aantal
	basis
	met functies
	C’sen/bedr.
	
	C’sen/bedr.
	
	

	----------
	----------
	-------
	-------------
	-----------
	-----------------------
	------------------------
	---------------------------
	------------------------------------

	Top 6000*
	Bron:
	
	Bron:
	(Correctie)*
	Bron:
	(Correctie)*
	Omz./werkn.+dochters
	

	1992
	
	
	  6135
	
	
	
	
	

	1999
	   7194
	
	  5238
	1,4      (1,4)
	
	
	Personen
	

	2001
	<7059
	
	  5107
	1,4      (1,4)
	
	
	Personen
	

	2003 
	   4172
	
	  3857
	1,1      (1,0)
	  1570
	  2,6
	Personen / vgl.
	overnames + minder a/v  commissarissen

	2005
	   3354
	
	  2900
	1,2      (1,0)
	
	
	Personen / vgl.
	overnames + minder a/v  commissarissen

	2007
	   2927
	
	  2900
	1,0      (0,8)
	
	
	Personen / vgl.
	overnames + minder a/v commissarissen

	2009
	   2236
	
	  2350
	1,0      (0,7)
	
	  
	Personen / vgl.
	dochters gecentraliseerd + minder a/v c’s

	2011
	 >2335
	5656
	  2150
	1,1      (0,8)
	    660          12%
	  3,5      (2,8)
	Personen / vgl.
	Iets meer door kleinere bron

	Conclusie
	Iets meer
	
	
	
	 Veel minder RvC’s
	Grotere RvC’s
	
	Iets meer door kleinere bron

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bron: LexisNexis

inder
N.B. 
- Top 6000: De bedrijven met functies komen uit een bestand met 7540-5656 bedrijven, die verder geen functies hebben.
- C’sen = Commissarissen
- C’ten = Commissariaten

- (Correctie): Hoe kleiner de bron hoe groter de RvC. Daarom correctie voor vergelijkbaarheid.
- Commissarissen zitten gemiddeld langer dan bestuurders en veel langer dan ceo’s !

Analyse:

Bij top 500 (en top 6000) zie je deze eeuw het aantal commissariaten (top 6000 commissarissen) sterk afnemen (1838 in 2001 en 1076 in 2011. Alleen in de goede tijd van 2005-2007 zie je tijdelijk een geringe  toename (+11%). De oorzaak lijkt vooral een sterke daling van het aantal bedrijven met RvC’s (328 in 2003 en 167 in 2011).

De reden voor bedrijven om af te zien van een RvC:

-  Overnames.

- Centralisatie dochters.

- Minder animo door toegenomen risico zowel voor bedrijven als voor commissarissen.

- Omzetting in adviseurs

- Ontduiking COR + Kalma

- Toegenomen aantal fiscaal gedreven holdings in NL

Een groot voordeel van de afname van commissariaten/RvC’s is dat commissaris wel een serieuzer aangelegenheid wordt.

Het merkwaardige is dat de RvC’s bij de resterende ondernemingen in de top 500 groter zijn geworden (5,1 in 2003 en 6,4 in 2011). Dit laatste komt vooral doordat het vooral top 100 bedrijven zijn die overblijven met RvC’s en bij hen neemt het aantal commissariaten en RvC’s gedurende deze eeuw niet af. Zij zijn veelal door de wet verplicht tot RvC’s en hebben ook de behoefte aan commissarissen voor expertise. Ook bij overnames zal een enkele commissaris overgenomen worden voor kennis, maar ook als part of the deal. Ook private equity zet graag commissarissen neer ter toezicht. Daar staat tegenover dat de code Tabaksblat, wegvallen van old boys network en effectiviteit het aantal commissariaten heeft doen dalen.

