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- Te kleine RvB’s (gemiddeld 1,6 bestuurder)
- Weinig RvC’s (82% geen commissarissen)

- Huidige aandeel vrouwen 5,2%
 - 6.442 bedrijven

Vanaf 1 januari 2012 gelden wettelijke streefcijfers voor een aandeel van ten minste 30% vrouwen en 30% mannen in de Raden van Bestuur en Raden van Commissarissen. Deze streefcijfers worden geregeld door een wetsvoorstel voor wijziging van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek inzake de regels voor bestuur en toezicht van naamloze en besloten vennootschappen, dat op 31 mei 2011 door de Eerste kamer is aangenomen (het zogenoemde amendement Kalma). 

Naleving wordt tot 1 januari 2016 nagestreefd met een 'pas toe of leg uit'-sanctie. Dat wil zeggen dat vennootschappen die niet voldoen aan de streefcijfers in hun jaarverslag uiteen moeten zetten waarom dit niet gelukt is en op welke wijze zij in de toekomst dit wel zullen realiseren.  

Met de wetswijziging voor de deur is het belangrijk te weten wat de huidige stand van zaken is voor wat betreft het aandeel vrouwen.

Meeste bedrijven kunnen vrouwen in gremia negeren ?
Slechts 5.719 bedrijven hebben natuurlijke personen in de Raad van Bestuur of een soortgelijk orgaan. Het gaat in totaal om 10.283 personen. Dit betekent gemiddeld 1,6 bestuurder per bedrijf. Voor het amendement Kalma met 30% vrouwen komen we gemiddeld op 0,48 vrouwelijke bestuurder.  Voor minimaal 30% vrouwen ofwel 1 vrouw te benoemen, heb je minimaal 2 bestuurders nodig. De meeste bedrijven hebben slechts 1 bestuurder. Hoeven de meeste bedrijven dan geen vrouw te benoemen?  Of moeten ze geheel vervangen worden door vrouwen?
In het amendement is hierover niets expliciet geregeld.

Voor de Raad van Commissarissen stuiten we op eenzelfde probleem. De meeste bedrijven (82%) hebben helemaal geen commissarissen. Deze lijken sowieso onder het amendement Kalma uit te komen. 

De overigen 1.150 bedrijven hebben 3.531 commissarissen. Dit betekent gemiddeld 3,1 commissaris per bedrijf. Slechts voor dit geringe aantal bedrijven lijkt het amendement Kalma met 30% vrouwen goed te gaan werken.

Huidige aantal vrouwen
Maar ook bij het geringe aantal bedrijven dat aan het amendement Kalma zal moeten voldoen kleven ernstige problemen. Verschillende bestuurders uit het bedrijfsleven hebben al geopperd dat deze bedrijven de Raad van Commissarissen zullen inkrimpen tot een aantal van 1 of 2, zodat ze daarmee onder de wet uit lijken te komen. Andere mogelijkheden zijn het omzetten in een raad van advies.
Maar in principe zullen binnen enkele jaren nog 969 vrouwelijke commissariaten moeten worden ingevuld. Want momenteel zijn slechts 181 van de 3.531 commissarissen vrouw ofwel 5,1%. 

Bij de Raden van Bestuur en dergelijke is de situatie nauwelijks anders. Slechts 539 van de 10.283 bestuurders zijn vrouw ofwel 5,2%. Maar zoals hierboven aangegeven, lijken de raden van bestuur nauwelijks te hoeven ingevuld met vrouwen, omdat veruit de meeste kleiner zijn dan 3 personen.

Over het onderzoek
Het onder zoek werd uitgevoerd door drs Jos R.M. van Hezewijk van Elite Research, dat iedere 2 jaar een onderzoek uitvoert voor de Emancipatiemonitor van het Sociaal en Cultureel Planbureau. 

De cijfers voor het onderzoek komen uit de databank Orbis en zijn gebaseerd op de Kamer van Koophandel. 
De nieuwe regels met betrekking tot de streefcijfers voor de participatie van vrouwen in de raden van bestuur en raden van commissarissen (zoals bedoeld in het amendement Kalma), zijn van toepassing op zogeheten ‘grote rechtspersonen’, naamloze en besloten vennootschappen die aan twee van de volgende drie criteria voldoen: 

1.
De waarde van de activa volgens de balans met toelichting bedraagt, op de grondslag van 
verkrijgings- en vervaardigingsprijs, meer dan 17,5 miljoen euro.

2.
De netto-omzet bedraagt meer dan 35 miljoen euro.

3.
Het gemiddeld aantal werknemers bedraagt 250 of meer. 

Uit het onder zoek van Elite Research blijkt dat het gaat om 6.442 bedrijven. 

