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	REDEN
	1989
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	+0-
	gem.
	(

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IPV
	
	51
	<45
	45
	31
	33
	48
	>38
	46
	49
	49
	65
	52
	56
	56
	51
	59
	+
	48
	>

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIET I.P.V.
	
	37
	35
	34
	38
	46
	35
	42
	38
	38
	35
	21
	34
	32
	25
	30
	26
	 -
	34
	<

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Andere baan
	
	5
	3
	3
	6
	0
	4
	5
	1
	0
	3
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	
	2
	

	Fusie
	
	4
	3
	3
	7
	10
	5
	5
	0
	1
	0
	3
	2
	3
	1
	4
	1
	
	3
	

	(Ver)koop
	
	0
	3
	1
	4
	12
	8
	11
	13
	8
	7
	9
	9
	14
	14
	11
	6
	- -
	8
	

	Reorganisatie
	
	13
	14
	17
	8
	16
	9
	9
	16
	18
	16
	5
	16
	8
	6
	8
	11
	+
	12
	

	Uitbreiding
	
	15
	12
	10
	13
	8
	9
	12
	8
	11
	9
	4
	6
	6
	4
	6
	8
	
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ONBEKEND
	
	17
	20
	21
	31
	21
	17
	20
	16
	13
	16
	14
	14
	12
	19
	19
	15
	
	18
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AANTAL ABS.
	
	179
	162
	159
	100
	183
	184
	167
	207
	168
	180
	124
	158
	151
	146
	168
	142
	- -
	160
	<

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LEEFTIJD G.
	50>
	47
	>48
	49
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	<49
	48
	48
	48
	49
	49
	
	49
	


* = Bij bekend worden en bij top 500 ondernemingen (Eigen Vermogen) voor zover bekend.

.. = Relevante verandering.
< > = begin nieuwe trend.
.. = aandachtspunt.





ANALYSE: RUST
- NIET I.P.V. daalt nog verder onder langjarig gemiddelde: ->RUST
- (VER)KOOP daalt flink en REORGANISATIE stijgt daarna iets (crisis), maar nog onder langjarig gemiddelde: ->RUST
- AANTAL ABS.  daalt flink tot onder het langjarig gemiddelde: ->RUST

AFTREDEN BESTUURDERS (%)*

ELITE RESEARCH, Uden


	REDEN
	1989
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	+0-
	Gemi.
	(

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NORMAAL
	
	27
	<24
	20
	24
	23
	17
	14
	14
	15
	16
	17
	22
	16
	23
	23
	16
	-
	19
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VROEGTIJDIG
	
	54
	>58
	68
	63
	66
	70
	79
	80
	75
	77
	76
	76
	74
	67
	65
	68
	
	70
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Andere baan
	
	14
	4
	10
	13
	7
	7
	4
	8
	8
	>11
	13
	13
	18
	9
	9
	11
	
	10
	

	Fusie
	
	
	
	
	
	
	11
	1
	6
	1
	1
	0
	0
	0
	      3
	1
	4
	
	3
	

	(Ver)koop
	
	0
	2
	4
	3
	11
	7
	4
	7
	12
	4
	2
	9
	7
	>24
	12
	16
	+
	7
	 >

	Reorganisatie
	
	18
	18
	18
	15
	15
	9
	17
	22
	15
	32
	23
	22
	18
	9
	20
	21
	
	18
	>

	Onenigheid
	
	5
	12
	17
	9
	8
	17
	23
	10
	3
	8
	10
	16
	6
	5
	5
	7
	
	11
	<

	Persoonlijk
	
	10
	15
	12
	15
	9
	20
	20
	22
	30
	15
	22
	14
	20
	15
	18
	8
	- -
	17
	

	Vut
	
	5
	4
	4
	5
	2
	4
	4
	7
	4
	4
	5
	2
	5
	<0
	0
	0
	
	4
	 <

	Gezondheid
	
	1
	1
	1
	2
	3
	3
	1
	2
	1
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	
	1
	

	Overleden
	
	1
	2
	2
	1
	0
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ONBEKEND
	
	19
	18
	12
	15
	11
	13
	7
	6
	10
	7
	8
	2
	10
	10
	12
	16
	+
	11
	>

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AANTAL ABS.
	
	123
	138
	118
	118
	111
	138
	141
	156
	135
	131
	<90
	122
	111
	101
	128
	98
	 -
	124
	<

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LEEFTIJD G.
	59
	<55
	55
	54
	55
	55
	54
	54
	53
	53
	55
	53
	53
	53
	55
	55
	54
	  -
	54
	


* = Bij bekend worden en bij top 500 ondernemingen (Eigen Vermogen) voor zover bekend.

.. = Relevante verandering.
< > = begin nieuwe trend.
.. = aandachtspunt.





ANALYSE: BESTUURDERS HOUDEN GELEDEREN GESLOTEN
- NORMAAL gedaald tot iets onder langjarig gemiddelde
- VROEGTIJDIG echter nauwelijks gestegen en onder langjarig gemiddelde: -> BETREKKELIJKE RUST

- (VER)KOOP stijgt (itt aantreden) ver boven gemiddelde en PERSOONLIJK daalt ver onder gemiddelde: -> MEER BEDREIGING VAN BUITENAF
- REORGANISATIE blijft hoogste reden.

- VUT al enige jaren onder langjarig gemiddelde: -> VUT ZIT ER NIET MEER IN

- ONBEKEND stijgt ver boven langjarig gemiddelde: -> REDEN AFTREDEN BESTUURDERS WORDT ONDER DE PET GEHOUDEN
- AANTAL ABS. zakt onder het langjarig gemiddelde: -> RUST
- LEEFTIJD G. afgenomen naar langjarig gemiddelde: -> JONKIES MEER HET HAASJE
Buitenlanders 

	BESTUURDERS
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	+0-
	Gem.
	<=>

	Erbij        (absoluut)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+34
	+19
	+11
	- -
	
	<

	Eraf         (absoluut)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- 21
	- 15
	- 13
	
	
	

	Per saldo (absoluut)
	
	
	
	+13
	
	
	
	
	+  9
	+17
	+20
	+13
	+  4
	-   2
	
	  +10
	<<<

	Per saldo (%)
	
	
	
	+%
	
	
	
	
	+%
	+%
	+%
	+%
	- 1%
	- 5% (8-13)
	 -
	  +%
	<<


Bron: Elite-Research, Uden top 500 bedrijven EV
ANALYSE: CRISIS: STEEDS MINDER BUITENLANDERS ERIN
- Sterke afname van aantallen ERBIJ: -> EIGEN VOLK EERST
- Buitenlanders steeds meer PER SALDO (% ) eruit: -> CRISIS: STEEDS MINDER BUITENLANDERS ERIN
Vrouwen 

	BESTUURDERS
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	+0-
	Gem.
	<=>

	Erbij (absoluut)
	
	
	
	
	+1
	+2
	+4
	+8
	+8
	+6
	+3
	+6
	+11
	+17
	+ 
	
	

	Eraf (absoluut)
	
	
	
	
	- 2
	- 1
	- 1
	- 0
	- 4
	- 7
	- 4
	- 2
	-   0
	-   3
	 -
	
	

	Per saldo (absoluut)
	 + 2
	
	
	  0
	- 1
	+1
	+3
	+8
	  + 4
	- 1
	- 1
	>+ 4
	+11
	+14 
	
	+ 4
	>>

	Per saldo (%)
	
	
	
	
	0%
	- 1%
	+1%
	+4%
	+2%
	- 2%
	- 2%
	+2%
	+ 7%
	+ 9% (12-3)
	 
	+2%
	>>


Bron: Elite-Research, Uden top 500 bedrijven EV
ANALYSE: TOENAME INHEEMSE VROUWEN LIJKT STRUCTUREEL ONDANKS CRISIS
- Meer vrouwen ERBIJ en meer vrouwen ERAF, maar PER SALDO nog veel meer dan langjarig gemiddelde
- Ook PER SALDO (%) nog meer dan langjarig gemiddelde:-> TOENAME VROUWEN LIJKT STRUCTUREEL
