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OUDJES HEBBEN DE STERKSTE ELLEBOGEN
- MEER TRANSPARANTIE EN IN CRISIS OUWE ROTTEN.
- CRISIS VEROORZAAKT VEEL VROEGTIJDIG VERTREK WEGENS REORGANISATIE EN ONENIGHEID
- OLD BOYS NEMEN NAUWELIJKS AF IN CRISIS
- CRISIS: NOG STEEDS BUITENLANDERS ERUIT

- TOENAME NEDERLANDSE VROUWEN LIJKT ONOMKEERBAAR ONDANKS CRISIS

HOOFDLIJNEN:
- MEER TRANSPARANTIE EN IN CRISIS OUWE ROTTEN.
* - - ONBEKEND als reden van aantreden van commissarissen had vanaf 2008 een stijgende tendens, maar is in 2011 plotseling sterk gedaald (van 57% naar 35%) tot vlak bij het langjarig gemiddelde (31%). De TRANSPARANTIE is dus (evenals bij aftredende commissarissen) in 2011 flink toegenomen. 

Bij de aantredende commissarissen is ONBEKEND ook sterk gedaald (van 31% naar 12% in 2011) tot zelfs onder het langjarig gemiddelde (17%). De transparantie bij aantreden is dus (evenals bij aantredende commissarissen) in 2011 flink toegenomen.

* + LEEFTIJD GEMIDDELD  van aantredende commissarissen daalde begin jaren negentig (55 jaar in 1994), maar trok weer hoger op dan ooit rond de eeuwwisseling (60 jaar in 2003). Deze hoogste gemiddelde leeftijd van 60 jaar is in 2011 wederom bereikt boven langjarig gemiddelde van 58 jaar. De crisis werkt schijnbaar in het voordeel van de OUWE ROTTEN.

Overigens is de gemiddelde leeftijd van aftreden fors gestegen van 63 naar 66 jaar, het hoogste ooit,. Dit betekent dat commissarissen ook langer blijven zitten. Ruim boven het langjarig gemiddelde van 63 jaar. 

- CRISIS VEROORZAAKT VEEL VROEGTIJDIG VERTREK WEGENS REORGANISATIE EN ONENIGHEID

* + VROEGTIJDIG scoort dan ook ZEER HOOG (67%) in 2011 bij aftredende commissarissen, ver boven het langjarig gemiddelde (52%). Ook hier doet zich de aanhoudende crisis in alle hevigheid voelen.. Vooral door reorganisaties, maar ook door onenigheid:

* ++ Reorganisatie is evenals bij de aantredende commissarissen (15%) in 2011 de GROTE KLAPPER. Anders dan bij de aantredende veroorzaakte reorganisatie van 2001 tot 2005 een stijgende tendens. Maar in 2011 staat het all time high (23%). Ruim boven het langjarig gemiddelde (10%). 


* ++ Onenigheid heeft ook veel MEER geleid tot aftredens van commissarissen (14%). Ruim boven het langjarig gemiddelde (5%).
- OLD BOYS NEMEN NAUWELIJKS AF DANKZIJ CRISIS

* - - Per Saldo (%) commissariatenverzamelaars is slechts - 1%, nog boven langjarig gemiddelde (- 4%). Old boys nemen nauwelijks af in crisis, nadat ze in voorgaande jaren zelfs fors waren toegenomen. Ondernemingen willen liefst de veilige ‘sterren’.

- CRISIS: NOG STEEDS BUITENLANDERS ERUIT

* - Per Saldo (%) buitenlanders in RvC’s zijn nog steeds sinds 2007 op hun retour (- 6%), ongeveer gelijk aan het langjarig gemiddelde (- 5%). Oorzaak is vermoedelijk de crisis en het feit dat Nederlandse ondernemingen minder overnemen in buitenland. Het hoogtepunt van buitenlanders in Nederlandse RvC’s was in 2006 (+11%). 
- TOENAME NEDERLANDSE VROUWEN LIJKT ONOMKEERBAAR ONDANKS CRISIS

- +++ Per Saldo (%) neemt het aantal vrouwen in RvC’s explosief toe (+12%). Ruim boven langjarig gemiddelde (+2%) en geheel in lijn met ander onderzoek dat Elite-Research verricht voor de Emancipatiemonitor van Sociaal en Cultureel Planbureau. En nog steeds met weinig buitenlandse vrouwen, die lange tijd domineerden. Na een dipje in 2010 (- 4%) wordt het record in 2008 (+9%) met de Bos-vrouwen zelfs overschreden en lijkt de opmars van de vrouwen onomkeerbaar, hoewel het nog lang zal duren voor het Quotum van 30% behaald zal worden.
MEER DETAILS
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* = Bij bekend worden en bij top 500 ondernemingen (Eigen Vermogen) voor zover bekend (ongeveer helft).

.. = Relevante verandering.
< > = begin nieuwe trend.
.. = aandachtspunt.




Bron: Elite-Research, Uden
.. = Interessante tabel-onderdelen vanaf 2006
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ANALYSE:  MEER TRANSPARANTIE EN IN CRISIS OUWE ROTTEN.
- + NORMAAL als reden van aantreden van commissarissen stijgt van 30% naar 44%, maar net boven langjarig gemiddelde (43%).
Niet verwonderlijk, want de meeste ondernemingen zijn goed bij kas.

- + NIET I.P.V. als reden van aantreden stijgt van 13% naar 21% in 2011, maar nog ver onder langjarig gemiddelde (27%) .Vooral door reorganisaties:
* Fusie veroorzaakte alleen in 1997 en 1998 onrust, maar staat (evenals bij aftreden) al 4 jaar op rij zelfs op 0%.
* (Ver)koop veroorzaakte in de periode 1998-2007 onrust, maar vertoont sinds 2005 een dalende tendens en staat (evenals bij aftreden) al een paar jaar zelfs op 0%.
* ++ Reorganisatie veroorzaakte in de periode 1997-2005 onrust, vertoonde sinds 2004 een dalende tendens, maar scoort ook in 2011 (15%) WEER BOVEN langjarig gemiddelde (9%). De crisis lijdt vooral tot reorganisaties en daarmee af en toe tot nieuwe commissarissen.

* Uitbreiding (+ nieuw) wisselen voortdurend als reden van aantreden, maar is in 2011 onder langjarig gemiddelde beland.

- - - ONBEKEND als reden van aantreden van commissarissen had vanaf 2008 een stijgende tendens, maar is in 2011 plotseling sterk gedaald (van 57% naar 35%) tot vlak bij het langjarig gemiddelde (31%). De TRANSPARANTIE is dus (evenals bij aftredende commissarissen) in 2011 flink toegenomen. 
Bij de aantredende commissarissen is onbekend ook sterk gedaald (van 31% naar 12% in 2011) tot zelfs onder het langjarig gemiddelde (17%). De TRANSPARANTIE bij aantreden is dus (evenals bij aantredende commissarissen) in 2011 flink toegenomen.

- AANTAL ABSOLUUT van aantredende commissarissen vertoont al vanaf 2008 een dalende tendens en zit inmiddels (71) op bijna de helft van het langjarig gemiddelde (137). Dit doet vermoeden dat verschillende aantredens van commissarissen niet naar buiten worden gebracht. Maar ook uit ander onderzoek van Elite-Research blijkt dat bij de top 500 ondernemingen het aantal commissarissen ongeveer gehalveerd is sinds 2007. Men lijkt dit efficiënter te vinden, het aanbod van commissarissen is gedaald door de risico’s, bij overnames verdwijnen commissariaten en het aantal fiscale ondernemingen is sterk gestegen.
- + LEEFTIJD GEMIDDELD  van aantredende commissarissen daalde begin jaren negentig (55 jaar in 1994), maar trok weer hoger op dan ooit rond de eeuwwisseling (60 jaar in 2003). Deze hoogste gemiddelde leeftijd van 60 jaar is in 2011 wederom bereikt boven langjarig gemiddelde van 58 jaar. De crisis werkt schijnbaar in het voordeel van de OUWE ROTTEN.
Overigens is de gemiddelde leeftijd van aftreden fors gestegen van 63 naar 66 jaar, het hoogste ooit,. Dit betekent dat commissarissen ook langer blijven zitten. Ruim boven het langjarig gemiddelde van 63 jaar. 
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AFTREDEN COMMISSARISSEN (%)*
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* = Bij bekend worden en bij top 500 ondernemingen (Eigen Vermogen) voor zover bekend (ongeveer helft).

.. = Relevante verandering.
< > = begin nieuwe trend.
.. = aandachtspunt.




Bron: Elite-Research, Uden
.. = Interessante tabel-onderdelen vanaf 2006
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ANALYSE: CRISIS VEROORZAAKT VEEL VROEGTIJDIG VERTREK WEGENS REORGANISATIE EN ONENIGHEID
- - NORMAAL  (Leeftijd + Einde termijnen) als reden van aftreden van commissarissen (vooral begin jaren negentig hoog) is nog verder (21%) onder het langjarig gemiddelde (31%) gedaald. Het staat hiermee op een van de laagste posities ooit, wat ongetwijfeld met de aanhoudende crisis heeft te maken. => WEINIG RUST.
- + VROEGTIJDIG scoort dan ook ZEER HOOG (67%) in 2011, ver boven het langjarig gemiddelde (52%). Ook hier doet zich de aanhoudende crisis in alle hevigheid voelen. Vooral door reorganisaties, maar ook door onenigheid en aftreden om persoonlijke redenen:

* Andere baan (2% in 2011) zit al enkele jaren onder het langjarig gemiddelde (4%).

* Fusie staat evenals bij de aantredende commissarissen zelfs al enige jaren op 0%. Dus alleen maar goed voor commissarissen.

* (Ver)koop staat evenals bij de aantredende commissarissen ook al een paar jaar op 0%. Dus alleen maar goed voor commissarissen.
* ++ Reorganisatie is evenals bij de aantredende commissarissen in 2011 de GROTE KLAPPER. Anders dan bij de aantredende veroorzaakte reorganisatie van 2001 tot 2005 een stijgende tendens. Maar in 2011 staat het all time high (23%). Ruim boven het langjarig gemiddelde (10%). 

* ++ Onenigheid heeft ook veel MEER geleid tot aftredens van commissarissen (14%). Ruim boven het langjarig gemiddelde (5%).
* - Persoonlijke redenen scoorde in 2010 heel hoog (22%). Het is in 2011 nog een belangrijke reden voor vertrek (14%), maar slechts een fractie boven het langjarig gemiddelde (13%). Hoewel het een veel gebruikte dooddoener is, hebben we het ook in de afgelopen jaren meestal omgezet naar een duidelijke andere reden.
* + Governance was in 2008 en 2009 de belangrijkste reden (24% en 17%) van vroegtijdig vertrek van commissarissen, maar de code Tabaksblat lijkt zijn inhaalslag gehad te hebben. Het steeg in 2011 (8%) wel boven het langjarig gemiddelde (5%). 

* Gezondheid als reden van vertrek van commissarissen blijft altijd een beetje rond de 1% schommelen.

* Overleden is een iets hoger scorende reden (5%) dan gezondheid, maar kent ook weinig variatie.
- - - ONBEKEND als reden is evenals bij de aantredende commissarissen sterk gedaald (van 31% naar 12% in 2011) tot zelfs onder het langjarig gemiddelde (17%). De TRANSPARANTIE is dus (evenals bij aantredende commissarissen) in 2011 flink toegenomen.

- ++ AANTAL ABSOLUUT is anders dan bij de aantredende commissarissen juist sterk gestegen (51). Maar het staat evenals bij de aantredende commissarissen nog steeds op de helft van het langjarig gemiddelde (103). Dit duidt waarschijnlijk op stabiel kleinere RvC’s.
- ++ LEEFTIJD GEMIDDELD (bij de aantredende commissarissen al weer op hoogste niveau) is bij de aftredende commissarissen zelfs all time high (66 jaar). Ruim boven het langjarig gemiddelde van 63 jaar. Dit betekent dat commissarissen ook langer blijven zitten als OUWE ROTTEN. 
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ANALYSE: OLD BOYS NEMEN NAUWELIJKS AF IN CRISIS
- - - Per Saldo (%) commissariatenverzamelaars is slechts - 1%, nog boven langjarig gemiddelde (- 4%). Old boys nemen nauwelijks af in crisis, nadat ze in voorgaande jaren zelfs fors waren toegenomen. Ondernemingen willen liefst de veilige ‘sterren’.
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ANALYSE: CRISIS: NOG STEEDS BUITENLANDERS ERUIT
- - Per Saldo (%) buitenlanders in RvC’s zijn nog steeds sinds 2007 op hun retour (- 6%), ongeveer gelijk aan het langjarig gemiddelde (- 5%). Oorzaak is vermoedelijk de crisis en het feit dat Nederlandse ondernemingen minder overnemen in buitenland. Het hoogtepunt van buitenlanders in Nederlandse RvC’s was in 2006 (+11%). 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANALYSE: TOENAME NEDERLANDSE VROUWEN LIJKT ONOMKEERBAAR ONDANKS CRISIS
- +++ Per Saldo (%) neemt het aantal vrouwen in RvC’s explosief toe (+12%). Ruim boven langjarig gemiddelde (+2%) en geheel in lijn met ander onderzoek dat Elite-Research verricht voor de Emancipatiemonitor van Sociaal en Cultureel Planbureau. En nog steeds met weinig buitenlandse vrouwen, die lange tijd domineerden. Na een dipje in 2010 (- 4%) wordt het record in 2008 (+9%) met de Bos-vrouwen zelfs overschreden en lijkt de opmars van de vrouwen onomkeerbaar, hoewel het nog lang zal duren voor het Quotum van 30% behaald zal worden.
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