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* = Bij bekend worden en bij top 500 ondernemingen (Eigen Vermogen) voor zover bekend (ongeveer helft).

.. = Relevante verandering.
< > = begin nieuwe trend.
.. = aandachtspunt.




Bron: Elite-Research, Uden
ANALYSE:  OLD BOYS HOUDEN RUST IN DE TENT IN CRISIS
- NIET I.P.V. daalt ver onder langjarig gemiddelde: ->RUST 
- FUSIE en (VER)KOOP dalen onder langjarig gemiddelde, terwijl UITBREIDING als reden toeneemt: ->RUST
- ONBEKEND nog steeds boven langjarig gemiddelde: MEN HOUDT REDEN BENOEMINGEN NOG STEEDS ONDER DE PET.

- AANTAL ABSOLUUT nog verder onder langjarig gemiddelde: ->RUST

- Gemiddelde LEEFTIJD na 3 jaar weer omhoog: ->OLD BOYS

AFTREDEN COMMISSARISSEN (%)*
2008
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* = Bij bekend worden en bij top 500 ondernemingen (Eigen Vermogen) voor zover bekend (ongeveer helft).

.. = Relevante verandering.
< > = begin nieuwe trend.
.. = aandachtspunt.




Bron: Elite-Research, Uden
ANALYSE: CODE TABAKSBLAT WERKT NOG STEEDS
- VROEGTIJDIG gedaald, maar nog iets boven langjarig gemiddelde: -> RUST
- Veel minder ANDERE BAAN: ->RUST

- Meer REORGANISATIE en ONENIGHEID, MAAR WEINIG BOVEN LANGJARIG GEMIDDELDE->RUST
- Minder GOVERNANCE, maar nog steeds boven langjarig gemiddelde: ->CODE TABAKSBLAT NO OOK PRO AKTIEF
- Veel meer ONBEKEND,maar op langjarig gemiddelde
- AANTAL ABSOLUUT hoger, maar nog steeds ver onder langjarig gemiddelde: ->RUST

- GEMIDDELDE LEEFTIJD hoger en boven langjarig gemiddelde: ->OLD BOYS
Commissariatenverzamelaars
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Bron: Elite-Research, Uden top 500 bedrijven EV
ANALYSE: OLD BOYS NEMEN WEER FLINK TOE IN CRISIS
- Meer ERBIJ, maar gelijk aan langjarig gemiddelde
- Nog steeds minder ERAF, vooral veel minder dan langjarig gemiddelde

- PER SALDO (%) veel meer erin, ook dan langjarig gemiddelde:->OLD BOYS NEMEN WEER FLINK TOE IN CRISIS  
Buitenlanders 
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Bron: Elite-Research, Uden top 500 bedrijven EV
ANALYSE: CRISIS: NOG STEEDS BUITENLANDERS ERUIT
- Sterke afname van aantallen ERBIJ en ERAF: -> STABILISERING

- Buitenlanders nog steeds PER SALDO (% ) eruit: CRISIS: NOG STEEDS BUITENLANDERS ERUIT
- Afname buitenlanders heeft dit keer geen gevolgen voor vrouwen
Vrouwen 
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Bron: Elite-Research, Uden top 500 bedrijven EV
ANALYSE: TOENAME INHEEMSE VROUWEN LIJKT STRUCTUREEL ONDANKS CRISIS
- Minder vrouwen ERBIJ en meer vrouwen ERAF dan in 2008, maar PER SALDO nog veel meer dan langjarig gemiddelde: MINDER BOS-VROUWEN
- Ook PER SALDO (%) meer dan langjarig gemiddelde:-> TOENAME VROUWEN LIJKT STRUCTUREEL
