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* = Bij bekend worden en bij top 500 ondernemingen (Eigen Vermogen) voor zover bekend.

.. = Relevante verandering.
< > = begin nieuwe trend.
.. = aandachtspunt.




ANALYSE: OUWE ROTTEN WETEN DE CRISIS GOED TE DOORSTAAN
- NORMAAL weliswaar flink gedaald onder langjarig gemiddelde
- VROEGTIJDIG echter weliswaar gestegen, maar nagenoeg op langjarig gemiddelde

- ONBEKEND overigens behoorlijk gestegen ver boven langjarig gemiddelde -> REDEN AFTREDEN CEO’S WORDT ONDER DE PET GEHOUDEN
- AANTAL ABS. bovendien erg gedaald all time low beneden langjarig gemiddelde: -> BETREKKELIJK RUSTIG
- (VER)KOOP nog meer gestegen dan bij bestuurders ver boven langjarig gemiddelde, REORGANISATIE onverminderd hoogste en PERSOONLIJK ver gedaald onder langjarig gemiddelde : MEER BEDREIGING VAN BUITENAF

- LEEFTIJD G. + weliswaar gedaald, maar boven langjarig gemiddelde en LEEFTIJD G. – sterk gedaald onder langjarig gemiddelde: -> JONKIES LEGGEN HET AF (meer dan bij bestuurders)
